X Adapei 49

I.M.E. "Champfleury" (SEES)

2 Chemin de Rigné - Baugé

49150 BAUGE EN ANJOU

Tél: 0241892049 —Fax: 0241890567
Courriel : ime-champfleury@adapei49.asso.fr
www.adapei49.asso.fr

Institut Medico Educatif
« Champfleury»

Association départementale
de parents et amis de
personnes handicapées
mentales

Association membre de
'UNAPEI



Adapei 49

Nous vous souhaitons la bienvenue a [IInstitut NediEducatif de "Champfleury" (1.M.E.
"Champfleury”).

Nous allons accompagner votre enfant dans sonagweient pendant la durée de son séjour dans notre
établissement. Ce travail est fait en étroite taltation avec la famille, et ce livret a pour betwbus
présenter notre fonctionnement et vous permettreods questionner si vous le souhaitez.

Vous trouverez une description de la vie au quetidides différents professionnels qui constituent
I'équipe ainsi que les droits et devoirs du jeurdeesa famille.

Nous vous recommandons de le lire avec attentiole & conserver.
Une version appelée "l'essentiel du livret d'adtwest plus particulierement destinée a votre enén
reprend sous une forme imagée et réduite les émmmcipaux de ce document (en cours de

réactualisation).

Nous aurons au cours de I'année scolaire plus@mgasions de nous rencontrer, mais sachez qu'a tout
moment, vous pourrez solliciter une entrevue taatdes professionnels que I'équipe de direction.

Ce livret a été fait a votre intention, grace a s&@®arques, nous pourrons le faire évoluer pouveriere
encore plus utile.

L'ensemble du personnel de l'institution s'assacieette démarche d'accueil de votre enfant et a la
réalisation de son projet de vie.

Christian JAVELLE
Directeur

Ce livret a été élaboré par I'établissement confénment & la loi N°2002-2 du 2 janvier 2002 rénoviéadtion sociale et médico-sociale et a la circuéa
138-DGAS du 24 mars 2004 visé a l'article L311-6cdde de I'action sociale et des familles.
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1 - PRESENTATION DE L'IME « Champfleury »

1.1 - Un peu d’histoire

L'IME « Champfleury » est un des établissementt’delapei 49, association loi 1901.

Il a été créé en 1966 a l'initiative d’un groupe ients du territoire Baugeois, désireux de trouwe
établissement adapté a leurs enfants.

De ce fait, la dimension du travail avec les famsi/l est une valeur a laquelle nous sommes
particulierement attachés.

L’'IME s’est installé dans les locaux actuels le sfptembre 1972. Le site a connu depuis plusieurs

évolutions dont la création de l'Internat, en océoll985. Au total, le site a une superficie de
2 805,55 M.

1.2 - Nos possibilités d’accueill

L’établissement, SEESSéction dEducation et dEnseignemenSpécialisé€) est agréé pour accueitld
enfants dont 16 en internat de semaineléficients intellectuels Iégers ou moyens, agés@la 14 ans.
10 enfants sont reconnus avec des Troubles Envalasts du Développement (T.E.D.) ou avec un
handicap associé (S.E.H.A).

Les enfants sont accueillis a I'lME sur notificatide la MDA (Maison Départementale de I’Autonomie).
Cette instance détermine le mode daccueil (SEEED, T SEHA), le régime d’accueil
(semi-internat/internat) ainsi que le rythme (terplesn, temps partiel, temps partagé IME/ECOLE).

Dans le cadre de son « parcours » dans notre ssablent, I'enfant peut étre amené a changer dmeyth
ou de mode d’accueil. Toute modification fera alkobjet de rencontres préalables entre les pareints
des professionnels de I'lME afin de déterminerdectifs et de recueillir la demande de la famille

Cette modification importante du projet de I'enfdetra faire I'objet d’'une demande aupres de la MDA

Conformément a la loi, les frais de sé€jour sons$ e charge par les caisses d’assurances maladie ou
caisses affiliées.

1.3- Nos principes d’accompagnement

Chaque jeune accueilli a 'IME a besoin, pour giaatlévoluer au mieux, d’un environnement sécuatisa
qui réponde a son besoin d’accompagnement de pitéxithdoit étre aussi considéré dans sa globhalité
C’est ainsi que I'enfant est accueilli en tant gqueésingulier avec son histoire, ses difficultéssraussi
ses compeétences et ses centres d’intérét consialéréscomme de véritables points d’appui poudgai

a poursuivre son développement.

C’est aussi dans un regard croise, parents/piofess que s’inscrit cet accompagnement afin daurni
prendre en compte les besoins du jeune.

L'accompagnement se décline ainsi selon trois axd®ducatif, le pédagogique et Ile
thérapeutique/médical qui sont complémentairestetdépendants.

Livret d'accueil version définitive_réactualisé et validé en avril 2015 (V9)
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L’équipe pluridisciplinaire est ainsi composée d’ :

= une équipe de direction (Directeur, Chef de serResponsable d’internat)

= un service administratif (Secrétaire)

= une équipe médicale (Psychiatre, Médecin, Infire)ie

= une équipe paramédicale (Orthophoniste, Psycharisotne, Kinésithérapeute)

= un service psychologique (Psychologue)

= une eéquipe éducative (Educateur Spécialisé, Eeucatde Jeunes Enfants, Moniteur
Educateur, Educateur Technique Spécialié)

= une équipe pédagogique (Enseignante spécialisdedieation Nationale)

= une équipe d’internat (Responsable d’internat,cathur spécialisé, Moniteur educateur, Aide Médico

Psychologique, Surveillante de nuit, Agent de s&)vi

= une équipe des services généraux (Agent de seotiveer d’entretien)

L'axe éducatif cherche
* adonner le désir et les moyens a I'enfant de dinptogressivement ses dépendances vis-a-vis des
autres dans le domaine de la vie quotidienne
» a rassurer, a valoriser, a redonner confianceyariter I'expression, a permettre a I'enfant de
faire de nouvelles expériences, de faire des choix
» afavoriser son développement social
[ En facilitant les interactions avec I'entourage,
[ En s’initiant au respect de soi et de l'autre,
71 En apprenant les régles de vie pour en tenir cempt
1 En développant des mécanismes de coopérationcpaiains d’entre eux (faire équipe dans
un projet commun).

L'axe pédagogique : L'unité d’enseignement

Les objectifs d’apprentissage sont envisageées airedondre aux besoins scolaires des élévesgit sla

les aider a (re)prendre confiance en eux, a appee@ddécouvrir et a développer des compétences en
améliorant les acquis dans le domaine de la maitiesla langue francaise, des mathématiques (s&aitri
des principaux éléments de mathématiques) et depétences sociales et civiques.

L'axe thérapeutique et médical

Dans linstitution, le soin concerne les dimensiphgsique, corporelle et psychique.

L'équipe thérapeutique est constituée de différgmafessionnels : orthophoniste, kinésithérapeute,
psychomotricienne, psychologue, médecin, psychétnafirmiere.

- La psychomotricienneva notamment chercher :
» a développer la connaissance-conscience de séa@puyant sur un travail de perception
corporelle
» adeévelopper une plus grande aisance et liberfiooelte et gestuelle
* areconnaitre et exprimer corporellement ses sentsnsensations d’'une maniere adaptée
» A se sentir bien dans son corps

- Lorthophoniste intervient notamment pour :
e améliorer la communication orale
» développer le langage écrit
» développer d’autres domaines cognitifs : La mémdeerepérage temporo-spatial, les
discriminations visuelles et auditives(...)

Livret d'accueil version définitive_réactualisé et validé en avril 2015 (V9)
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- Le Kinésithérapeutea pour mission :

o dassurer tout type de rééducation: fonctionnellethopédique, respiratoire...
Les interventions font suite a une prescription iceid

- Linfirmiere a pour mission de :

» soulager et apporter les soins et surveillancessséires y compris dans la distribution de
traitements

* informer I'équipe des différents problemes de saet®enfants, des précautions a prendre

« étre en lien avec les familles tant dans la rdgiitude la visite médicale que dans
'accompagnement vers des spécialistes

» accompagner I'enfant dans sa vie quotidienne damddmaines de la santé : alimentation,
hygiene, développement affectif et corporel, rerdmzs médicaux

- La dimension psychologique : la psychologue et lespchiatre, ils ont pour mission de :
» favoriser et soutenir I'expression de I'enfant sdostes ses formes (verbales ou non
verbales)
« aider I'enfant a comprendre ce qui I'inquiete denbut qu’il trouve des solutions pour se
sentir bien
» soutenir la famille et son expression

Si chaque professionnel conserve sa spécificitégrsztion et son identité, I'équipe travaille néanins

dans une orientation commune, celle de dévelopgeiohomie, la socialisation, I'expression du jeune
Cette vision particuliere de I'enfant se concrétisequotidien par la mise en place d’'un projet sjoge

a chacun tant dans les modalités d’accompagneruerdans les objectifs a atteindre

2 - MISSIONS DE L'IME

- Léquipe est attentive et vigilante a offrir globalent pour chaque enfant un cadre d’accueil et
d’accompagnement sécurisant et bien-traitant, ¢mmdindispensable pour que I'enfant puisse se
développer dans de bonnes conditions, chemineorraace.

- En vue d’accompagner I'enfant dans son développgertiéguipe met en ceuvre son éthique, ses
savoir-faire, ses moyens (intellectuels, technighamains) dans toutes ses actions pour :

® Favoriser I'épanouissement, le développement de parsonnalité et son expression
L'enfant doit pouvoir étre aidé a prendre conscéede son existence propre. Cette prise de comscien
passe par la reconnaissance, le respect et toui peut favoriser son individuation.

® Favoriser le développement de ses potentialités ellectuelles et corporelles et I'expression de
son affectivité

La mise en place de séances adaptées, 'accompaghempetit groupe, la prise en compte des besoins

et du rythme de chacun doit permettre a chaquenti@ développer au mieux ses expressions tant

cognitives que pratiques, corporelles et affectives

® Favoriser son autonomisation
La dépendance liée au handicap nécessite de déeelbautonomie la plus grande possible tant sur le
plan social, que moteur et psychique.

Livret d'accueil version définitive_réactualisé et validé en avril 2015 (V9)
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® [Favoriser sa citoyenneté
- son aptitude a la socialisation
L'instauration de relations avec les autres enfartsime des adultes extérieurs a la famille estssire
a I'’épanouissement personnel de chaque enfant.
- _son intégration dans I'environnement et dans igsasitifs de droit commun
L'enfant doit pouvoir appréhender des lieux favamis son adaptation dans le monde environnant,
s’ouvrir sur la cité et si cela correspond a se®ioes, viser I'inscription en milieu scolaire ordire.

® Assurer sa protection, sa sécurité
La vulnérabilité de I'enfant doit étre reconnue phui proposer un environnement soucieux d’asssaer
sécurité et sa protection.

® Faciliter ses capacités d’'accés aux soins et a kstion de sa santé
L'établissement veille a la santé de I'enfant. 'dide a mieux connaitre les dispositifs sociaux de
protection sanitaire. Il le guide dans I'appreratges des regles de maintien et de consolidatioa dargté.

® Accompagner la famille et I'associer au projet de'énfant

La présence d'un enfant en situation de handicamea répercussion sur la vie familiale. Aussi, un
accompagnement peut étre propose.

Dans un souci de cohérence et de continuité dedraentre le domicile et I'établissement, I'imgiten

de la famille a I'élaboration et a la mise en cewueProjet Individualisé d’Accompagnement (PIA) est
essentielle, comme la reconnaissance de leur ppopjet vis-a-vis de leur enfant.

L'établissement veille au respect des liens famdia

® \eiller a la bientraitance

L'établissement développe une culture du respeta gersonne et de son histoire, de sa dignitde efa
singularité.

Cela implique une posture professionnelle soucieleskautre, réactive a ses besoins et a ses dawand
respectueuse de ses choix et de ses refus ainsnegwalorisation de I'expression des usagers. Un
aller/retour permanent entre penser et agir doitmextre en place avec une démarche continue
d’adaptation d’'une situation donnée.

3 - ACCOMPAGNEMENT A L'IME

3.1 - La présentation des différents services

3.1.1 - Le Semi-internat (ou demi-pensionnaire)

» Le semi-internat accueille les enfants les lundigydis, jeudis et vendredis de 9h a 16h et le
mercredi de 9h a4 13 h.
Le rythme de la journée des enfants s’articule aude moments reperes de l'institution (accueill,
repas, récréation...).

> Un accueil & temps partagé IME/Education Natiomalein accueil a temps partiel a I'lME peut
étre propose.
L'accompagnement, a temps plein ou partiel, teg@jaister au plus prés des besoins et du rythme
(biologique et psychique) de I'enfant. Un emploi témps personnalisé est donc créé en tenant
compte des difficultés et capacités de chaque grdarsa fatigabilité...

Livret d'accueil version définitive_réactualisé et validé en avril 2015 (V9)
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» Le semi-internat est divisé par secteurs afinaddifer le repérage dans chacun des espaces. Six
zones peuvent ainsi étre déterminées :
) Batiment éducatif
Batiment pédagogique
Béatiment thérapeutique et médical
Gymnase
Espace restauration
Batiment administratif

» Dans la journée, les enfants sont répartis darseplts groupes mixtes de 5 a 10 enfants, encadrés
par des éducateurs. Le groupe de vie est le lieéfdeence de I'enfant. Il s’agit ainsi de favorise
la permanence des reperes, la stabilité affeatieel’enfant, de développer des relations
interpersonnelles stables, consistantes ou régalides enfants sont accueillis sur des groupes
éducatifs de référence. Cela induit une permaneesdieux et de I'interlocuteur principal.

La composition des groupes est établie en équip@ciplinaire en fin d’année scolaire, et faifite au
bilan annuel de fonctionnement de I'équipe. Chagpiant est affecté a un groupe selon son age, ses
aptitudes, ses relations en veillant a la cohéreleceelui-ci. Il a été fait le choix de ne pas crée
groupe particulier pour les enfants relevant detiaes spécialisées (TED ou SEHA
Le groupe reste la référence essentielle de I'enfamstituant la structure de sa vie quotidienne.
D’une fagon générale, la structure éducative seufgeainsi :

- Un ou deux groupes dit « d’accueil » constituéplies souvent par de jeunes enfants nouveaux

arrivants.

- Deux ou trois groupes intermédiaires

- Un ou deux groupes dit « des sortants » constdaéplus grands

- Un groupe « classe » avec des enfants plus enit&agdavoir un positionnement d’éleve.
Il existe une souplesse dans I'organisation despg®; I'équipe, aprés réflexion en réunion deigeo
pluridisciplinaire s’autorise a des remaniementke $iesoin s’en fait ressentir et aprés en avdiaggé
avec les parents.

En cas d’absence d’'un éducateur, les enfants épattrs sur les différents groupes en tenant comupte
mieux de la singularité de I'enfant et du groupacdueil.

L'enfant peut aussi étre accueilli ponctuellemeabsiun autre groupe, a sa demande, ou lorsqu’il y a
nécessité d’'un relais pour le groupe ou I'éducateur

Des temps en plus petits groupes, avec d’autragpgeoou en individuel existent aussi et permetat
s’ouvrir aux autres (enfants et adultes), de répomi@ maniére spécifique aux besoins de chacun. En
fonction du projet personnalis€, les enfants peua@rsi étre amenés a bénéficier d’accompagnements
individuels ou en petit groupe assurés par un psid@nel du champ éducatif, pédagogique ou
thérapeutique.

Les enfants bénéficient d’'une scolarité adaptéetoah petit groupe (2 a 5 enfants), assurée par des
enseignants de I'Education Nationale. Le temps tmpksse, variable en fonction de chacun, estesn
éléments permettant a I'enfant de développer dgmeapissages. Certains jeunes, en capacité de
bénéficier de plus de temps scolaire, sont actuailir un groupe appelé « groupe classe » encadré p
une enseignante et une éducatrice. A terme, cepgraupour vocation de s’'implanter dans une école
primaire du territoire Baugeois.
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3.1.2 — L'internat

» La capacité d’accueil est de 16 places (11 plaé@sience intellectuelle et 5 places TED/SEHA)
Cependant, I'accueil a temps partiel a modifié eatrganisation et permis d’accueillir un effectifip
important (au maximum 18 jeunes) puisque tout ladea’est pas présent au méme moment.

» Llinternat fonctionne suivant le principe d’'uneénbhat de semaine, avec des plages d’ouverture de
16h00 a 9h00 le lendemain matin sauf le mercrediaggueil se fait des 13h00.

Les enfants repartent dans leur famille, famillacdueil ou établissement de week-end, du vengedi
au lundi matin.

L’accueil a temps partiel est une souplesse qugni® a nos yeux deux avantages importants :
- Il peut permettre 'adaptation progressive de Ertfdans cet environnement différent

et faciliter la séparation d’avec la famille.
- Il peut aussi aider a reproduire des habiletés @ftiptiant les « va et vient » entre
I'internat et le domicile.

» Llinternat est installé dans des pavillons qui préent un caractére convivial. Il est entouré d’'un
espace extérieur aménageé (jeux, espace jardiairtete football).

Les chambres au nombre de 8 peuvent accueillidems ou trois enfants ; Les filles étant sépardss d
garcons. La conception relativement récente deslgas respecte I'intimité des enfants conformément
aux dispositions réglementaires.

Les enfants sont accueillis sur deux groupes, ahagoupe est mixte, la répartition des enfantsage f
sans tenir compte particulierement de I'dge maissenpréoccupant du niveau d’autonomie et des
personnalités.

» Les missions/objectifs de l'internat :
L’internat propose un accompagnement éducatif é@&mentaire a ce qui est proposé sur le temps de
journée, pour aider I'enfant dans son autonomiar poutenir son développement.
Il n'est pas un dispositif de protection de I'ertfan simplement un équipement hotelier et en awasn
I’éloignement géographique ne doit étre 'uniquetifratie séparation entre I'enfant et ses parents.

Aussi, il semble important de rappeler que l'accagmement a l'internat se situe bien dans une
démarche de co-éducation. Les parents restenttiegra essentiels dans I'éducation de leur enfant.

3.2 - L'accueil d’'un nouvel enfant

3.2.1 - L'admission

L'établissement répond a toutes sollicitations fdesilles ou partenaires pour visiter les lieux &tanger
au sujet de 'accompagnement proposeé lorsqu’ureat@iion en IME est envisagée.

Néanmoins, toute admission doit préalablement fhoigjet d’'une notification de la MDA (Maison
Départementale de I'autonomie).

Apres cette notification et afin de préparer I'a@e de I'enfant, la famille est invitée, avec l'antfa
rencontrer le Directeur et la Chef de service mue leur soit exposé le cadre administratif declied et
le dispositif d'accompagnement a I'lME.

Les parents sont invités a parler des habitudesedde leur enfant, de son parcours et de levesitats.

Livret d'accueil version définitive_réactualisé et validé en avril 2015 (V9) 10




Adapei 49

A l'occasion de ce rendez-vous, si la famille ejelene sont recus pour la premiére fois, une visite
I'établissement est effectuée.
La famille et I'enfant sont également recus pantecin Psychiatre et par le Psychologue.

3.2.2 - L'intégration

Afin de faciliter le premier accueil, 'enfant e famille sont recus, lors de la journée de renséeune
plage horaire qui leur est spécifique.

lIs vont ainsi pouvoir découvrir sereinement lesuk, prendre contact avec les professionnels qui
accompagneront I'enfant lors de cette premiere eenéaire part de ses habitudes de vie.

Au cours de la premiere période, une attentioniqudigére est portée pour favoriser le repérage de
I'enfant avec son nouvel environnement.

3.3 - Le Projet Personnalisé d’Accompagnement (PBA

La référence
Un référent est désigné parmi le personnel de I'ikr chaque enfant. Ce professionnel est resptensab
du suivi du projet personnalisé et sera I'intertecu privilégié de la famille au sein de I'étabéiggent.

Un projet personnalisé est réalisé chague anné&appuie sur I'observation conjointe de I'enfaar pa
famille et les professionnels, puis en découlesiraégie de réponses personnalisées.

Ces réponses utilisent différentes activités édwesit sportives, outils pédagogiques ou meédiations
thérapeutiques.

Leur but est d’aider I'enfant a développer ses mmbtés (autonomie, apprentissages scolaires), se
relations sociales et de contribuer a son éparemisst général.

Chaque année, ce projet personnalisé, porté pardésssionnels, est a la fois co-construit et éalvec

le jeune et ses parents.

Il donne lieu a la rédaction d’'un document qui dara feuille de route » de I'année.

Un bilan intermédiaire est réalisé entre deux psgpersonnalisés.

Une ESS (Equipe de Suivi de Scolarisation) est paragiée six mois avant la date d’échéance de la
notification MDA. Cette équipe de suivi de scolatisn regroupe les parents, le référent de I'enfant
I'enseignant et le chef de service de I'lME aingeda référente scolaire de 'Education Nationale.

Un écrit reprenant les évolutions de I'enfant, Isesoins et la demande des parents, est ensuitsadie

la MDA par la référente scolaire. Ce document péranéa MDA de statuer sur les modalités futures
d’accueil du jeune (tel que Semi-internat, intertexhps partagé).

Tout changement se réfléchit et se construit catgaient entre I'équipe (éducative, thérapeutique et
pédagogique) et la famille, notamment a partir thje® Personnalisé d’Accompagnement (PPA).

3.4 - Le parcours

3.4.1 - Un accueil évolutif

L’enfant peut étre accueilli dans le cadre d’'emps partagé IME/école, d’'un temps plein en semi-
internat, d’un temps partiel ou complet a I'intdtna

Les modalités d’accompagnement de I'enfant peutariefois évoluer tout au long de son accueil a
I'IME afin de répondre au mieux a ses besoins.

Ce projet se réfléchit dans le lien jeune/famiNé et prend en compte les besoins de I'enfant. iogep

de changement de rythme ou modalité d’accueil tbfet d’'une demande a la MDA.
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S'’il est évoqué, dans le cadre du projet de I'elpfan accueil en internat, des visites de locaux, o
d’autres moments de rencontres plus personnalisés échanger sur la vie de ce service et sur son
fonctionnement peuvent ensuite étre organiseest daanvée du jeune. Cette préparation permet de
faciliter sa compréhension, peut aussi l'aideépasser ses appréhensions et a mieux s'intégrer

3.4.2 - Le travail avec les partenaires

D’autres services que I'IME peuvent intervenir ddasparcours du jeune. Il peut s'agir de services
relevant du champ social, du champ de la santé (@hieecins spécialistes...), de 'Education Nationale
ou du loisir. Des liens sont établis pour gardatitohérence de 'accompagnement de I'enfant.

3.4.3 - L'orientation apres I'lME

L’orientation de I'’enfant vers un autre établissatmee construit dans le cadre du projet persoréadis
lien avec la famille. Cette orientation est abordéemoins un an et demi avant sa mise en placedafin
permettre aux enfants et a leur famille de se fepj@ans un ailleurs, de visiter les structuresaliail
éventuelles. Le référent de I'enfant est sourcemposition de lieux d’accuell afin d’aider les @ats
dans leurs démarches.

Durant la derniére année de présence sur I'lMEyplei du temps hebdomadaire du jeune comporte des
temps spécifiques de « préparation au départ enSebk capacités de chacun, il peut s’agir d'atelie
éducatifs a visée pré-professionnelle mais ausair pertains, de mise en situation avec les sesvic
généraux (service repas, entretien des locauxcesparts...). Ces différentes activités ont pourgipie,

en tenant compte du niveau de chacun, d’appréheledgpremiers gestes et postures professionntdles,
respect des consignes et des responsabilités.

Parallelement, des visites des futures structueesdeil sont effectuées.

Le projet d’orientation est finalisé en ESS. Umsgler est alors constitué par I'établissement &rialle,
adressé a la MDA qui étudiera l'orientation et megra aux parents un ou plusieurs établissements
susceptibles d’accueillir leur enfant pour poursgiison parcours.

Les parents sont invités a exprimer leur choix dlosgra tenu compte en fonction des places digpesi

3.5 - La vie au quotidien

Chaque enfant dispose d’'un emploi du temps quadtipropre et qui prend en compte les besoinséspér
dans son projet. Un accompagnement éducatif, péaago et thérapeutique propre a chacun est ainsi
Propose.

Les activités, qu’elles soient artistiques, spegivculturelles et d’éveil, scolaires, rééducativisent
toutes a I'épanouissement de I'enfant et au dépelment de ses compétences. Certaines activités sont
réalisées au sein de I'IME, d’autres sont orgasisée I'extérieur (poney, piscine, bibliotheque...)

L’accompagnement, tel que propose, a égalementgrineipe d’amener I'enfant a construire des liens
avec ses camarades, de lui apprendre a gérerraps.te

Nous sommes attentifs a respecter le rythme deuehanfant en alternant a bon escient les moments de
concentration et ceux pendant lesquels il peuu#lso ».

De petits séjours extérieurs avec nuitée appelésansgferts » peuvent étre organisés par les
professionnels. lls représentent une continuitd’altion éducative et permettent d’apprécier, hous
milieu habituel (familial et institutionnel), lespacités d’adaptation de I'enfant a évoluer dansilieu
différent.

Une réunion d’information permettra la présentati@s différents projets et déterminera les pogsbil

de réalisation en collaboration avec les familles.

Une petite participation financiere pourra évernamént étre demandée pour certaines activités ou
séjours extérieurs.
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3.6 - Des outils spécifiques

3.6.1 - Makaton

Cette méthode est plus particulierement adaptéesafants qui présentent une difficulté importarge d
communication mais également ceux pour lesquekplérage dans le temps est difficile.

Cette méthode favorise et préserve la verbalisation

Elle associe :

-la parole : on ne cesse de parler a I'enfant

-les signes. En signant on permet a I'enfant undleuee représentation des mots et une meilleure
compréhension de ce qui est dit

- les pictogrammes Makaton

L’enfant peut ainsi s’approprier les supports etethér acteur dans sa relation a l'autre.

La famille est associée a I'utilisation de I'outil.

L’emploi du temps et une activifieuvent aussi étre présentés sous formes de @atages pour faciliter
le repérage dans la journée ou symboliser lesrdiffés étapes de I'activité.

3.6.2 - Snoezelen : la stimulation sensorielle

Cette approche est plutdt destinée aux jeunesqoua communication verbale est difficile ou nemet
pas d’exprimer ce qu’ils ressentent.

Elle consiste a proposer au jeune des expérieeos®ielles variées (couleur, son, parfum, imaggs....
afin de favoriser sa relaxation pour qu’il puisssesentir son corps dans son environnement.

L’objectif est de lui permettre une autre mani€gablir une relation et une expression personnelle

3.6.3 - Bassin thérapeutigue

Certains enfants peuvent bénéficier d’'une priseclearge au bassin en fonction des besoins, de leur
projet et des possibilités d’accompagnement.

En fonction du projet de I'enfant et du professielniui 'accompagne, le bassin est utilisé dansvisée
eéducative, pédagogique, rééducative et/ou thérigpeut Dans ce sens, une prise en charge indiveduel
ou semi-collective (2/3 enfants) est proposée.

4 — FAMILLE ASSOCIEE

4.1 - Les rencontres avec les familles

Ce sont des moments d'échange et dinformation waeisqnous attachons de l'importance. lls
comprennent notamment :

» Lajournée de rentrée,

» Les rencontres parents/professionnels 2 samedis p&a an,

» La construction du projet personnalisé,

» Les moments festifs.
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4.2 - Les autres supports a la communication

» Le cahier de liaison est également un support alestnission d’informations entre la famille et
I'IME.

» Par ailleurs, I'enfant, sa famille, le représenti@gal ou chacun des professionnels peuvent
solliciter une rencontre. |l peut s’agir de faieedoint sur le projet, de parler d’une évolution du
contexte familial, d’échanger autour d’outils (dememunication, de repérage...).

Des contacts téléphonigues sont également possibles

» A mi-parcours entre deux projets du jeune, I'aleda famille est requis sur I'évolution de
I'enfant.
Une évaluation (appelée Bilan intermédiaire dugt)jggrenant en compte leurs remarques et les
observations des professionnels sur I'avancéaajatpest réalisée. Ce document est transmis a
la famille.

5 — FONCTIONNEMENT

5.1 - Les généralités

5.1.1 - Calendrier
L'IME est ouvert 196 jours par an, répartis en&rdith du mois d’aodt et la mi-juillet de 'annéeisante.
Les enfants sont présents sur environ la moitiévdeances scolaires.

Les parents sont tenus d’informer I'IME de toutbsemces ou retards qui doivent rester exceptiomels
justifiés.

Un calendrier annuel des vacances est remis ert dé&mmnée scolaire.

5.1.2 - Horaires

Les enfants sont accueillis a I'lME du lundi au éesdi de 9h00 a 16h00 et le mercredi de 9h00 ad.3h0
L’internat est ouvert du lundi a 9h00 au vendredi6h00.

Un internat partiel peut étre envisagé dans leecddrprojet personnalisé de I'enfant.

5.1.3 - Transports
Les parents peuvent accompagner leur enfant dligtement. Si cela leur est impossible, les trarisp

sont organisés par I'établissement. Les horairasreonis en début d’année. La famille devra infartee
transporteur et I'établissement pour tout changemembsence.
Pour le bon déroulement du circuit, il vous est ded® d'étre a I'heure, au point d’arrét du car.

5.1.4 - Repas
Il est pris dans la salle a manger de I'IME. Il estadré par une partie de I'équipe de I'IME etstibme
un temps de prise en charge éducative.

Les repas se déroulent de 12h00 a 13h00. lls dabbrés par une diététicienne d’'une société de
restauration.

Le soir, les repas sont servis, a l'internat a D9h3
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Les menus sont affichés dans la salle a mangefieteinat et peuvent étre communiqués aux enfants
aux parents par les éducateurs.

En fonction de I'état de santé de I'enfant, lesmég particuliers sont établis sur prescription iveld.
(Régimes sans sel, hypocaloriques...)

Dans le cadre de sorties, les repas pourront g@ fiextérieur.

Des repas pédagogiques pourront étre proposésagit de confectionner un repas dans l'ateliesiog
puis de le consommer sur place.

5.1.5 - En cas de maladie

L’enfant ne peut étre accueilli sur I'IME que shsétat de santé est compatible avec la vie enativilie.

En cas de maladie déclarée durant son accueM&/'la famille est prévenue et peut étre invitdaeair
chercher son enfant.

Seuls les médicaments prescrits par un médeciopgmagnés de I'ordonnance pourront étre donnés. Le
transport des meédicaments ne se fait qu’entre esl(dhauffeur/parents).

5.2 - Les Recommandations et obligations

5.2.1 — Les recommandations

» Linge/vétements
Tout vétement devra étre marqué au nom de I'enfant.
Il est demandé de fournir chaque semaine :
- une serviette de table,
- dulinge de rechange si nécessaire.

Un trousseau est demandé aux internes, le lingesggtématiquement étre marqué au nom de I'enfant.

» Objets personnesl|
En accord avec les parents et I'équipe édumatienfant peut apporter certains objets pansts) a
I'exception de ceux présentant un caractere dangere
Néanmoins, il est déconseillé a I'enfant d’appodes objets de valeur a I'établissement. Ce demger
pourra étre tenu pour responsable de la pertey détérioration ou du vol de ces objets.

5.2.2 — Les obligations

> Assurances

L’établissement souscrit & :
e Une responsabilité civile couvrant les dommagespa®is, les dommages matériels, les
dommages immatériels.
» Une assurance multirisque (véhicule, incendie, mas, de glace, bris de machines...).

Toutefois, une assurance « responsabilité civithef de famille » sera exigée par année scolaire.

» Constitution du dossier
Afin de constituer le dossier, nous demandons &usgnnes responsables de I'enfant de nous présenter
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Pour ce qui concerne les données administratives
¢ Un dossier familial ddment complété
¢ Une attestation d’assurance « responsabilitéecivil
® Une photocopie du livret de famille
¢ 2 Photos d’identité
¢ Une attestation de sécurité sociale ou CMU
¢ Une photocopie de la carte d’adhésion a une matuel
® Le récépissé du présent «réglement de fonctioanersigné par la personne accueillie, sa
famille ou le représentant Iégal »
¢ En cas de divorce ou de séparation, une photochpjegement déterminant les droits de garde
de I'enfant
¢ Une autorisation du droit a I'image
¢ Une autorisation des activités extérieures

Pour ce qui concerne les données médicales
¢ Une autorisation d’intervention en cas d’'urgerargeéthésie), diment datée et signée
¢ Un questionnaire meédical
¢ Une photocopie de I'ordonnance des traitementoars
¢ Une photocopie du carnet de santé (qui resteridemtielle)

Il sera remis a I'enfant et sa famille :
& Le calendrier des vacances des enfants de I'asuutaire
% Le présentivret d’accueil auquel seront rajoutés :
- Les adresses utiles
- la charte des droits et libertés de la personneedltie
- laliste des personnes qualifiées
- le reglement de fonctionnement qui définit les wroiobligations et devoirs
nécessaires au respect des regles de vie de isSeinlent.

& Le respect des « régles pour vivre ensemble »
Un réglement a été réalisé avec les jeunes et riefegsionnels afin de définir les régles de la vie
collective. Celui-ci est remis aux jeunes et aalaifle.

6 — DROITS DES USAGERS

6.1 — L’acces au dossier médical, administratif e'accompagnement

6.1.1 — Médical

Les données meédicales sont transmises, avec lthcdes familles, aux professionnels médicaux
(médecin et infirmiére) garants du secret médical.

Afin d’assurer le suivi médical du jeune, l'infirgre prendra contact avec la famille pour se mettre
relation avec son meédecin traitant..

Pour la consultation du dossier médical, une demamuite, auprés du directeur est un préalable a un
rendez-vous qui sera fixé sous 15 jours. Le dossstrconsultable sur place avec un médecin de
I'établissement ou un médecin de votre choix.
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6.1.2 — Administratif et d’'accompagnement

Toutes les informations nécessaires au suivi dddid sont centralisées dans un dossier « papier ». A
terme, elles seront dans un dossier « informatestesgcurisé.

Toute information est protégée par I'obligationdivoir de réserve.

Les parents ou les représentants légaux pourrantusider a consulter ce dossier. Pour ce faire, ils
adresseront un courrier au directeur qui proposengndez-vous dans un délai de 15 jours.

Le dossier est consultable sur place avec I'accgmgraent d’'un professionnel.

6.2— Le respect du droit des usagers, promotion de k@entraitance

Si une famille souhaite faire une réclamation abdissement la prendra en compte et I'inscrira dars
registre des plaintes et satisfactions ».

Un rendez-vous sera systématiquement proposé darikbljours par le directeur afin de recueillirrleu
avis et de rechercher un accord.

Le Conseil de la Vie Sociale, via le représentastfamilles, peut aussi étre sollicité.

Si le désaccord persiste, la famille peut contatfetapei 49 au 02 41 68 98 5Qui transmettra
I'information a la commission « médiation » de asiation pour échanger sur les différents.

En ultime recours et en cas de désaccord persideanparents ou le représentant légal peuvent, sur
simple demande faire appel gratuitement au médideila République.

Celui-ci est choisi sur la liste des Personnes i@@ed du département, jointe en annexe de ce mirése
livret.

Son role est de faire valoir les droits des perseran cas de désaccord avec |'établissement.

6.3—La participation a la vie de I'établissement

6.3.1 - Le Conseil de Vie Sociale

Le Conseil de Vie Sociale (C.V.S.) est constituaajmésentants élus : des familles, des enfandgset
représentants de I’Association, de la commune,eilsgmnel, du Directeur.

Il a pour mission de donner son avis sur le fomect@ment de I'établissement.

Il se réunit 3 fois par an sous la direction duskRiént du C.V.S. qui est €lu par les parents tesi8lans.
Les familles sont informés 3 semaines a I'avancé€addre du jour du C.V.S. afin qu’ils puissentriai
part de leurs questions qui seront débattues danadre.

Un compte-rendu écrit est transmis a chaque fasilies 15 jours.

6.3.2 - L'investissement dans des temps forts déME

La contribution des parents peut étre sollicitéesdarganisation de temps forts de I'institutidété de
fin d’'année appelée aussi Kermesse...) ou pour d&signs particulieres (vente de brioches, reclesrch
de lots...).

6.3.3 - L'enquéte de satisfaction

Recueillir I'avis des usagers, de leur famille cidmnte a améliorer la qualité de nos prestations.
L’établissement a fait le choix de proposer uneuétejde satisfaction afin de permettre a chaquéléam
de s’exprimer de maniere anonyme dans son appgécids liens avec I'établissement.

Cette enquéte est remise au cours du second tréxtes|’année scolaire et une synthéese est traesmi
individuellement a chaque famille.
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AN NE XES

1) ADRESSES UTILES

2) CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE
ACCUEILLIE

3) LISTE DES PERSONNES QUALIFIEES (Médiateur)

4) REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT + code de I'action sal&

5) LIVRET « REGLES POUR VIVRE ENSEMBLE »
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